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1. Общие положения
1.1. Должность заместителя начальника отдела по молодежной политике Управления социальной политики  администрации города Югорска (далее – заместитель начальника отдела) относится к ведущей группе должностей  муниципальной службы, учреждаемых для выполнения функций «руководитель».
1.2. Области профессиональной служебной деятельности (далее – область деятельности), в соответствии с которыми заместитель начальника отдела исполняет должностные обязанности:

         1) реализация полномочий по созданию условий для оказания медицинской помощи населению, отнесенных к полномочиям органов местного самоуправления городских округов;
         2) организация деятельности по реализации мероприятий, предусмотренных муниципальными правовыми актами, направленными на оказание социальной помощи и (или) социальной поддержки для отдельных категорий граждан;
3) координация деятельности, связанной с организацией работы по повышению доступности объектов социальной инфраструктуры для инвалидов  
города Югорска в пределах полномочий администрации города.
1.3. Виды профессиональной служебной деятельности (далее – виды деятельности), в соответствии с которыми начальник отдела исполняет должностные обязанности: 

1) реализация мероприятий в области охраны здоровья граждан, отнесенные к полномочиям органов местного самоуправления городских округов;
2) реализация мероприятий в сфере  реализации социальной политики в отношении отдельных категорий граждан города Югорска;

3) разработка, рассмотрение, утверждение и реализация документов стратегического планирования.
1.4. Цель деятельности  заместителя начальника отдела – обеспечение повышения эффективности проводимой муниципальной политики в сфере охраны здоровья граждан, социальной политики в отношении отдельных категорий граждан города Югорска.
1.5. Заместитель начальника отдела назначается на должность главой  города Югорска, по итогам конкурса на замещение вакантной должности  или из  кадрового резерва.
Освобождается от должности главой города Югорска по согласованию с непосредственным руководителем,  в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
1.6. Заместитель начальника отдела находится в  непосредственном подчинении начальника отдела  по организационно-массовой и социальной работе управления социальной политики  администрации города Югорска.

1.7. В случае служебной необходимости исполняет обязанности начальника отдела, а  начальник отдела  исполняет обязанности заместителя начальника отдела.

2. Квалификационные требования

2.1. Для замещения должности начальника отдела устанавливаются квалификационные требования, включающие базовые и функциональные квалификационные требования.

Базовые квалификационные требования
2.2. Муниципальный служащий, замещающий должность заместителя начальника отдела, должен иметь высшее образование.  Требования к стажу работы по специальности, направлению подготовки и стажу муниципальной службы не предъявляются.
2.3. Заместитель начальника отдела  должен обладать следующими базовыми знаниями:

2.3.1. Знанием государственного языка Российской Федерации (русского языка).

2.3.2. Правовыми знаниями основ:

1) Конституции Российской Федерации;

2) Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) Трудового кодекса Российской Федерации;

4) Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

5) Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов;

6) Устава Ханты-Мансийского автономного округа-Югры;

7) Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»;

8) Устава города Югорска.
2.3.3. Знанием Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих 

органов местного самоуправления города Югорска, правил внутреннего трудового распорядка, 

порядка работы со служебной, конфиденциальной информацией, с персональными данными; 

правил и норм охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, аппаратного и программного обеспечения, возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах местного самоуправления, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности.
2.4. Заместитель начальника отдела  должен обладать следующими базовыми умениями:

1) работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет»;

2) работать в информационно-правовых системах;

3) руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

4) оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

5) вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

6) соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами;
7) обеспечивать эффективный документооборот в рамках проекта (в том числе ведение архива проекта);
8) эффективно выполнять процессы подготовки, согласования и ведения управленческой документации;

9) использовать современное программное обеспечение в области управления проектами.

Функциональные квалификационные требования:
2.5. Заместитель начальника отдела должен иметь высшее  образование по специальности, направлению подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Социальная работа», «Общественное здравоохранение», «Медико-профилактическое дело».  
2.6. Заместитель начальника отдела должен обладать следующими знаниями:  

2.6.1. Знаниями законодательства Российской Федерации: 

1) Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 
2) Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

3) Федеральный закон 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

4) Федеральный закон от 27.07.2006  № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

5) Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; 

6) Федеральный закон от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации»;
7) Федеральный закон от 30.03.1999 № 52-ФЗ «О санитарно- эпидемиологическом благополучии населения»; 

8) Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

9) Федеральный закон от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

10)  Федеральный закон от 18.06.2001 № 77-ФЗ «О предупреждении распространения туберкулеза в Российской Федерации»;
 11) Федеральный закон от 30.03.1995 № 38-ФЗ «О предупреждении распространения в Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)»;

2.6.2. Знаниями законодательства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры:

1) Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»;
3) Закон Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 25.09. 2008 № 86-оз «О мерах по противодействию коррупции в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;
4) Закон Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 27.09.2015 № 73-оз «Об осуществлении органами местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры отдельных полномочий в сфере охраны здоровья граждан»;
6) Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от  09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;
7) Закон Ханты-Мансийского автономного округа  - Югры от 27.06.2014 № 51-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере социального обслуживания граждан в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».
 2.6.3. Знаниями муниципальных правовых актов:
1) решение Думы города Югорска от 26.02.2016 № 7 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансовое обеспечение которых осуществляется из бюджета города Югорска»; 

2) решение Думы города Югорска от 23.06.2016 № 62 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска и урегулированию конфликта интересов»;

3) решение Думы города Югорска от 26.04.2011 № 54 «О Кодексе этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска»;

4) решение Думы г. Югорска от 19.12.2023 N 102 «Об утверждении Положения о присвоении звания "Почетный гражданин города Югорска».
5) постановление администрации города Югорска от 26.12.2013 № 4253 «О порядке предоставления дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан города Югорска»;
6) постановление  администрации города Югорска от 26.12.2013 № 4252 «О Координационном совете по делам  инвалидов при администрации города Югорска»;
7) постановление администрации города Югорска от 15.02.2017 № 402 «О Координационном совете при администрации города Югорска по реализации социальной политики в отношении граждан старшего поколения и ветеранов»;
8) постановление администрации города Югорска  от 25.03.2013 № 713 «Об утверждении Положения об особенностях подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) органов и структурных подразделений администрации города Югорска, ее должностных лиц и муниципальных служащих»;
9) постановление главы города Югорска от 28.04.2015 № 23 «О наставничестве на муниципальной службе»;
10) постановление администрации города Югорска от 11.11.2015 № 3343 «Об  утверждении Положения о системе управления охраной труда в администрации города Югорска»;
11) постановление администрации города Югорска от 22.06.2016 № 1474 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка для работников администрации города Югорска;
12) постановление администрации города Югорска от 07.05.2014 № 2051 «О порядке сообщения муниципальными служащими администрации города Югорска о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими  служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

13) постановление администрации города Югорска от 09.07.2014 № 3309 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации города Югорска представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу»;

14) постановление администрации города Югорска от 29.02.2016 № 2016 «Об утверждении Порядка  уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих администрации города Югорска к совершению коррупционных правонарушений»;
15) постановление администрации города Югорска от 11.02.2016 № 331 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими города Югорска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
2.6.4. Знаниями иных федеральных законов, Указов Президента Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных правовых актов по регулированию  социально-трудовых отношений и государственного управления охраной труда.
2.6.5. Иными профессиональными знаниями, в том числе: 
1) понятие и признаки государства; 

2) понятие, цели, элементы государственного управления; 

3) типы организационных структур; 

4) понятие миссии, стратегии, целей организации; 

5) принципы формирования и работы с кадровым резервом в  органе местного самоупра-вления;
6) порядок создания муниципального архива;
7) права, обязанности муниципальных служащих;
8) основные принципы организации приема на муниципальную службу и ее прекращения;
9) заключение трудового договора о прохождении муниципальной службы;
10) ответственность за несоблюдение ограничений и запретов на муниципальной службе;
11) существующие кадровые технологии на гражданской и муниципальной службе;
12) понятие коррупции и конфликта интересов;
13) основные меры по противодействию коррупции на муниципальной службе;

14) методы и инструменты управления отношениями с заинтересованными сторонами;

2.7. Заместитель начальника отдела должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей в соответствующей области деятельности и по виду деятельности:

1) управлять персоналом;

2) прогнозировать возможные позитивные и негативные последствия принимаемых управленческих решений;

3)  планировать служебную деятельность;

4) взаимодействовать с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями;

5) оценивать коррупционные риски;

6) готовить  методические рекомендации, разъяснения по кругу полномочий отдела; 

7) готовить аналитические, информационные и другие материалы. 

3. Должностные обязанности

3.1.  Основные обязанности заместителя начальника отдела как муниципального служащего, определены в статье 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации».
3.2. Исходя из задач и функций, определенных Положением об управлении социальной политики, заместитель начальника отдела  выполняет следующие должностные обязанности:

1) обеспечивает  информирование населения города Югорска, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих,  а также информирование об угрозе возникновения эпидемий в соответствии с законом субъекта Российской Федерации;

2) участвует в реализации на территории города Югорска  мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях, информирование населения о медико – санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах;

3) обеспечивает организацию работы по пропаганде медицинских знаний среди населения с привлечением средств массовой информации;

4) обеспечивает  разработку и контроль реализации комплексных планов мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни населения;

5)  обеспечивает  разработку и контроль реализации комплексных планов мероприятий по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни населения;

6)  использует информационные ресурсы территориальной информационной системы (ТИС) Югры при подготовке аналитических материалов, информационных справок, презентаций;

7)  разрабатывает и участвует, самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями администрации города Югорска, в подготовке проектов нормативных  правовых актов органов местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию;

8)  участвует  в работе координационных органов (комиссии, рабочие группы) в сфере профилактики заболеваний и охраны здоровья граждан, реализации социальной политики в отношении отдельных категорий граждан города Югорска,  предоставления дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан города Югорска;

9)  обеспечивает подготовку ответов на обращения граждан по вопросам предоставления дополнительных мер социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан города Югорска;

10) исполняет  иные поручения и указания  главы города Югорска, начальника отдела по молодежной политике Управления социальной политики.

11) соблюдает полномочия Управления в соответствии с Положением об Управлении социальной политики.
12) соблюдает служебную и коммерческую тайны при осуществлении своих должностных обязанностей;
13) соблюдает Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска.
3.3. Помимо должностных обязанностей, определенных пунктами 3.1 и 3.2 настоящего раздела начальник отдела выполняет следующие должностные обязанности:

1) ежегодно представляет  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и его несовершеннолетних детей, в установленном порядке;
2) осуществляет обработку персональных данных муниципальных служащих (работников) администрации (органа администрации) города Югорска, соблюдая требования и обязанности, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», иными правовыми актами Российской Федерации, администрации города Югорска в сфере защиты персональных данных, в том числе:

-  соблюдает правила обработки персональных данных, не допускает посторонних лиц к персональным данным;
-   осуществляет обработку тех персональных данных, к которым получен доступ в силу исполнения должностных обязанностей;
- не разглашает персональные данные, доступ к которым получен в результате выполнения должностных обязанностей, без согласия субъекта персональных данных;

  - не допускает передачу персональных данных третьей стороне без письменного согласия муниципального служащего (работника), за исключением случаев, установленных федеральными законами;

3)  соблюдает требования охраны труда;

4)  правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты;

5) проходит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

6) немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

7) при необходимости проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования, диспансеризацию);

8)  представляет отчетность согласно  графику;
9) бережно и рационально использует муниципальное имущество, предоставленное для исполнения должностных обязанностей, а также не допускает использование этого имущества в целях получения доходов или иной личной выгоды;

10) соблюдает установленные нормативным правовым актом администрации города Югорска правила внутреннего трудового распорядка;

11) сообщает непосредственному руководителю о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимает меры по предотвращению такого конфликта;

12) уведомляет представителя нанимателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

13) предварительно уведомляет представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;
14) соблюдает ограничения и не нарушает запреты, связанные с муниципальной службой, установленные статьями 13 и 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации».
3.4. При эксплуатации информационной системы обработки информации ограниченного доступа, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в том числе персональные данные, исполняет обязанности, определенные Инструкцией для работников, эксплуатирующих информационную систему обработки информации ограниченного доступа, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в том числе персональные данные в органах и структурных подразделениях администрации города Югорска, утвержденной распоряжением администрации города Югорска от 14.12.2017 № 754 «Об утверждении организационно-распорядительных документов».
4. Права

4.1. Основные права заместителя начальника отдела, предоставленные ему, как муниципальному служащему, определены статьей 11 Федерального закона 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации».

4.2.  Исходя из  установленных полномочий, начальник отдела имеет право:         

1) запрашивать и получать от департаментов, комитетов, управлений, отделов администрации города, предприятий, учреждений материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в его компетенцию;
2)  выражать свое мнение, предлагать варианты решения проблемы, подготавливать заключения, разрабатывать проекты нормативных правовых актов по вопросам, входящим в его компетенцию;
3)  посещать в установленном порядке для исполнения должностных обязанностей предприятия, организации и учреждения независимо от форм собственности, а также докладывать начальнику отдела о выявленных недостатках в пределах своей компетенции;
4)  вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с выполнением  обязанностей, предусмотренной настоящей должностной инструкцией;
5) принимать решения в соответствии с должностными обязанностями
6)  выполнять иную оплачиваемую работу при условии предварительного уведомления представителя нанимателя, а также отсутствие конфликта интересов.

4.3. В рамках исполнения обязанностей по эксплуатации информационной системы обработки информации ограниченного доступа, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в том числе персональные данные, обладает правами, определенными Инструкцией для работников, эксплуатирующих информационную систему обработки информации ограниченного доступа, не содержащей сведений, составляющих государственную тайну, в том числе персональные данные в органах и структурных подразделениях администрации города Югорска, утвержденной распоряжением администрации города Югорска 14.12.2017 № 754 «Об утверждении организационно-распорядительных документов».
5. Ответственность

5.1. Заместитель начальника отдела несет материальную и дисциплинарную ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации» за:

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, возложенных настоящей должностной инструкцией;
2) сохранность документов и имущества, находящихся в персональном пользовании;
3) нарушение трудовой дисциплины;
4) несоблюдение ограничений, запретов,  требований  к служебному поведению связанных с муниципальной службой; 

5) разглашение сведений, составляющих охраняемую законом и иными нормативными актами тайну, а также сведений, ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан, в том числе и после прекращения муниципальной службы в пределах, установленных законодательством;
6) несоблюдение Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих органов местного самоуправления города Югорска;
7) действие или бездействие, ведущее к нарушению прав и законных интересов граждан.

5.2. Заместитель начальника отдела несет персональную ответственность за состояние антикоррупционной работы в возглавляемом структурном подразделении, в том числе за:

1) обеспечение соблюдения подчиненными ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

2) своевременное принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов;

3) уведомление представителя нанимателя о фактах совершения подчиненными коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

4) обеспечение реализации подчиненными обязанности уведомлять представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

5) организацию правового просвещения подчиненных, своевременное ознакомление их с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции;

6) проведение антикоррупционных мероприятий в возглавляемом структурном подразделении.

5.3. Порядок применения дисциплинарных взысканий определен главой 30 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий, вправе или обязан принимать управленческие решения
6.1. В соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы  и в пределах функциональной компетенции, начальник отдела вправе принимать решения по вопросам:

а) участвовать в разработке и реализации муниципальных программ, комплексных планов, исполнение которых требует взаимодействия органов и учреждений в сфере социальных вопросов и охраны здоровья;
б) привлечения специалистов отдела  для участия в разработке проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления;

в) подготовки проектов решений (ответов) на обращения граждан, юридических лиц; 

г) подготовки информационных писем, запросов по вопросам охраны здоровья граждан, социальным вопросам;

д) подготовки проектов необходимых решений по устранению выявляемых недостатков и закреплению положительных тенденций  в порученной сфере деятельности при составлении отчетов о выполненной работе и планов работы отдела на предстоящий период;

ж) организации и планирования собственной деятельности в соответствии с должностными обязанностями.  

6.2. Заместитель начальника отдела в пределах своей функциональной компетенции обязан самостоятельно принимать решения по вопросам:

а) оперативного характера;

б) систематизации и обобщения информации;

в) определения формы, даты, плана проведения мероприятий в рамках компетенции отдела;
          г) реализации мероприятий муниципальных  программ в рамках компетенции отдела.
7. Перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе или обязан участвовать при подготовке проектов муниципальных  правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений
В пределах функциональной компетенции заместитель начальника отдела принимает участие в подготовке проектов правовых актов, планов, программ, проектов управленческих и иных решений в части методологического, технического, организационного, информационного обеспечения и подготовки соответствующих документов по вопросам, связанным с организацией выполнения полномочий органов местного самоуправления в области охраны здоровья граждан, социальной политики  в соответствии с законодательством.

8. Сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов управленческих и иных решений, порядок согласования и принятия решений
 Подготовка и рассмотрение проектов документов, порядок согласования, замечаний и предложений заинтересованных органов осуществляется в соответствии с требованиями Инструкции по делопроизводству в администрации города Югорска, утвержденной распоряжением администрации города Югорска от 27.02.2009 № 191 и другими правовыми актами.
9. Порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей
9.1. Служебное взаимодействие с муниципальными служащими администрации города Югорска, гражданами, а также с организациями в связи с исполнением заместителем начальника отдела должностных обязанностей, определяется в соответствии с Положением об управлении социальной  политики, нормативными правовыми актами Российской
 Федерации и Ханты - Мансийского автономного округа - Югры.

9.2. Субъекты служебного взаимодействия муниципального служащего:

1) должностные лица и специалисты федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов  государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органов и структурных подразделений  администрации города Югорска,  по вопросам межведомственного взаимодействия, решаемых в рамках его должностных полномочий; 


2) специалисты органов и структурных подразделений  администрации города Югорска по вопросам взаимного обеспечения информацией, организационно-правового и методического обеспечения процесса выработки, обсуждения, согласования, принятия, реализации и организации контроля исполнения решений в сфере охраны здоровья, социальной политики в интересах отдельных категорий граждан;
3) руководители и специалисты муниципальных предприятий и учреждений, организаций других форм собственности по вопросам консультационного, информационного обеспечения в сфере охраны здоровья граждан, социальной политики в интересах отдельных категорий граждан;
4) граждане, представители средств массовой информации по вопросам консультационного, информационного обеспечения в сфере охраны здоровья граждан, социальной политики в отношении отдельных категорий граждан;
5) органы государственного надзора и контроля, правоохранительные органы при возникновении необходимости взаимодействия  в пределах должностных полномочий.
10. Перечень муниципальных услуг, оказываемых гражданам и организациям
Предоставление муниципальной услуги «Выдача разрешения на вступление в брак несовершеннолетнему лицу».
11. Показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего

Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности заместителя начальника отдела  определяется в зависимости от уровня достижения следующих показателей:

1) качественное, своевременное выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, квалифицированная подготовка документов;

2) качественное, своевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений и поручений главы города Югорска, непосредственного руководителя, а также решений Думы города Югорска по вопросам, входящим в компетенцию заместителя начальника отдела;

3) квалифицированное, в установленный срок рассмотрение обращений  от организаций и граждан;

4) проявленная инициатива в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностной инструкцией;

5) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, эмоциональная выдержка, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе;

6) соблюдение сроков представления установленной отчетности, информации.
	Согласовано

Начальник управления ______________________________________     А.Д. Трифонова «_______»_____________2025
заместитель главы города   ___________________________________        Л.И. Носкова
«_______»_____________2025
начальник  юридического управления __________________________    А.С. Власов
«_______»_____________2025
Управление муниципальной службы, кадров и архивов______________  Л.А. Волкова
«_______»_____________2025



 (    Подпись                    ф.и. о_)                                                                                             Дата ознакомления работника

__________________________________________________________________________________

(    Подпись                    ф.и.о_)                                                                                             Дата ознакомления замещаемого  работника

Второй экземпляр получил(а)

на руки  ________________ «____» ____________ 20___ г.

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИЕЙ
	№ п/п.
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего (лица), назначаемого на должность муниципальной службы
	Дата и подпись муниципального служащего (лица), назначаемого на должность муниципальной службы, после ознакомления с должностной инструкцией и получения ее копии
	Дата и номер акта (распоряжение, приказ) о назначении на должность муниципального служащего
	Дата и номер об освобождении от занимаемой должности муниципальной службы
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